DIRIGER, ANIMER ET
g MOTIVER SON EQUIPE

MANAGEMENT
OBJECTIFS

- Clarifier son réle d’encadrement et sa représentation du manager

- Hiérarchiser : Rendre cohérents objectifs prioritaires et activités au quotidien

- Identifier les principaux outils du management

- Agir sur les leviers de la motivation d'équipe

- Adapter son management aux situations difficiles et savoir désamorcer un conflit

- Professionnaliser la délégation : Accompagner, soutenir sans faire a la place

- Savoir faire: Adapter sa posture face a son interlocuteur pour présenter ses
décisions et induire le passage a l'acte et la transparence

MODALITES ET MOYENS 2 14 2800 €
PEDAGOGIQUES JOURS ~ HEURES

- Diaporama
- Remise d'un livret participant sous format coNTENu DE I:ﬂRMA'"ON
dématérialisé

- Exercices d'application et cas pratiques
- Jeu de roles

- Quizz interactif

POINT SUR LES PRATIQUES MANAGERIALES

PUBLIC

TUUT MANAGER 0“ LES STYLES DE MANAGEMENT
FURUR MANAGER

PRE-REQUIS ) )
AUCUN PRE-REQUIS GERER UNE EQUIPE

DATE

SUR DEMANDE

INFORMATION HANDICAP

Les formations sont accessibles aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous préciser le(s) IDENTIFIER ET DEFINIR LES LEVIERS DE LA
handicap(s) a I'inscription. Pour toutes formations

complémentaires, nous vous conseillons les structures MOTIVATION
suivantes : AGEFIPH (www.agefphih.fr), FIPHFP
(www.fiphfp.fr)

MAITRISER LA RELATION DE MANAGEMENT

MODALITES ACCESSIBILITE DE L'OFFRE NOMBRES DE
D'EVALUATION En présentiel dans les locaux P'{‘RTICIPANTS
Evaluation de I'OF par les mises a disposition par le client ou 2 a 12 pers max
stagiaires en fin de stage a distance via Zoom

CONTACT

BE Bruno ESTEVES | +33 6 73 64 53 70 | b.esteves@best-consultants.fr
consuLtants  N° déclaration d'activité formation 43250249125 a la DIRRECTE de Franche Comté



