nJ]J]JJ DEVELOPPER LA COMPETENCE ET LA
D PERFORMANCE DE SES
S COLLABORATEURS

— MANAGEMENT
OBJECTIFS

- Savoir adapter son management au niveau de développement de chaque collaborateur -

- Savoir identifier les axes de travail de ses collaborateurs en terme de savoir-étre et
savoir-faire

- Devenir Manager-Coach

- Savoir mettre en ceuvre, suivre et évaluer le développement de ses collaborateurs.

MODALITES ET MOYENS
PEDAGOGIQUES 3 21  4a200¢

- Diaporama

- Remise d'un livret participant sous format
dématérialisé

- Exercices d'application et cas pratiques

CONTENU DE FORMATION

- Jeu de roles ADAPTER SON MANAGEMENT AU
_Quizz interactif DEVELOPPEMENT DE CHAQUE COLLABORATEUR
PUBLIC
TOUT MANAGER 0U FAIRE PROGRESSER POUR DEVELOPPER
FURUR MANAGER L’AUTONOMIE ET LA PERFORMANCE DE CHACUN

PRE-REQUIS

AUCUN PRE-REQUIS

PILOTER LES EFFORTS : ACCOMPAGNER CHAQUE
DATE COLLABORATEUR ET MESURER LA PERFORMANC

SUR DEMANDE

INFORMATION HANDICAP SYNTHESE ET PLAN D’ACTIONS INDIVIDUELLES

Les formations sont accessibles aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous préciser le(s)
handicap(s) a I'inscription. Pour toutes formations
complémentaires, nous vous conseillons les structures
suivantes : AGEFIPH (www.agefphih.fr), FIPHFP
(www.fiphfp.fr)

MODALITES ACCESSIBILITE DE L'OFFRE NOMBRES DE
D'EVALUATION En présentiel dans les locaux P'{‘RTICIPANTS
Evaluation de I'OF par les mises a disposition par le client ou 2 a 12 pers max
stagiaires en fin de stage a distance via Zoom

CONTACT

BE Bruno ESTEVES | +33 6 73 64 53 70 | b.esteves@best-consultants.fr
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